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000 全体システム　計画 000 0.0 12 教育計画 2014.04.17 川村敏雄

001 0.1 3 研修の成果を倍増する方法 2014.07.25 川村敏雄

100 会社規定　安全衛生 100 1.0 52 会社紹介2016年度版 2014.03.22 川村敏雄

　 　 101 2.0 60 社員就業規則2014年度版 2014.03.22 川村敏雄

102 3.1 25 14 安全と健康管理 2014.03.22 川村敏雄

103 3.1.4 12 電動丸鋸安全な取扱い 2014.09.20 川村敏雄

104 3.1.5 18 電動かんな安全な取扱い 2014.09.20 川村敏雄

105 3.1.6 14 ジグソー安全な取扱い 2014.09.20 川村敏雄

106 3.1.3 8 KYT 2014.09.19 川村敏雄

106 3.1.7 8 電気ドリル、角ノミ安全な取扱い 2014.09.20 川村敏雄

108 3.1.2 14 14 14 リスクアセスメント　　　　　　 2014.09.19 川村敏雄

109 3.1.8 21 喫煙の害 2015.06.05 川村敏雄

110 3.1.1 9 9 心身健康起因の休み判断と処置 2014.09.19 川村敏雄

111 3.13 3 こんな時 2014.05.22 川村敏雄

112 3.14 3 もしも交通事故にあったら、起こしてしまったら 2014.03.23 川村敏雄

113 3.5.5 3 勤務中の私用電話 2014.03.23 川村敏雄

技能 150 13 のこぎりの使い方 2016.03.20 川村敏雄

151 10 ノミの使い方 2016.03.20 川村敏雄

153 5 かなづちとゲンノウの使い方 2016.03.23 川村敏雄

154 17 カンナの使い方 2016.03.26 川村敏雄

155 16 指金の使い方 2016.03.28 川村敏雄

156 16 ちょうな 2016.03.31 川村敏雄

160 28 隅木の墨付け 2016.03.28 川村敏雄

161 14 丸太の墨付け 2016.03.28 川村敏雄

162 12 勾股弦 2016.03.28 川村敏雄

200 会社生活 200 3.0 12 仕事とは、何故仕事をしなければならないか 2014.04.02 川村敏雄

201 101 8 挨拶の重要性 2015.08.16 川村敏雄

202 7.2 6 4 社内の呼び方 2014.03.24 川村敏雄

203 3.5 21 社会人のエチケット 2014.03.26 川村敏雄

204 4.3 6 6 お客様・お施主様 2014.04.10 川村敏雄

205 4.3.1 14 顧客 2014.10.06 川村敏雄

205 4.3.1 お客様　お施主様 2014.06.30 川村敏雄

206 3.6 7 会社でやってよいこと悪い事 2014.03.26 川村敏雄

207 3.17.1 3 約束時間の原則 2015.05.27 川村敏雄

208 3.7 8 8 私の常識、世間の非常識 2014.04.02 川村敏雄

209 3.2 7 7 契約と約束 2014.03.22 川村敏雄

210 3.3 10 9 Confidential（秘守） 2014.03.22 川村敏雄

211 3.3.1 7 機密漏えいの弊害 2014.07.21 川村敏雄

213 3.4 6 5 給与がもらえる仕組み 2014.03.22 川村敏雄

214 3.5.6 4 社内公式行事 2015.07.28 川村敏雄

215 3.8 5 5 Consensus 2014.04.01 川村敏雄

216 3.9 8 7 Check 2014.03.24 川村敏雄

217 3.10 5 2 ルールがなぜ必要か 2014.07.14 川村敏雄

218 3.18 13 Smile　Check 2014.03.26 川村敏雄

219 5.5 4 Triangle　Trouble 2014.04.19 川村敏雄

220 5.7 13 13 Mistake 2014.03.24 川村敏雄

221 3.54 14 14 企業における不正行為 2014.07.26 川村敏雄

222 3.5.7 28 28 モチベーション 2014.05.12 川村敏雄

223 3.5.1 10 研修・面談対応 2014.03.23 川村敏雄

224 3.5.2 10 10 挨拶 2014.03.24 川村敏雄

225 3.5.3 12 12 敬語 2014.03.31 川村敏雄

226 3.5.4 8 8 名刺交換 2014.04.01 川村敏雄

227 3.5.6 15 14 自己紹介 2014.03.18 川村敏雄

228 3.15 6 資源とエネルギを大切に 2014.03.26 川村敏雄

229 3.51 27 27 27 目標を実現するための7つのステップ　　　 2014.07.20 川村敏雄

230 3.50 86 86 人生を豊かにする30の習慣 2014.07.13 川村敏雄

231 3.16 7 身だしなみ 2014.03.21 川村敏雄

300 仕事の基本とルール　取り組み300 6.0 5 5 計画と実行 2014.03.28 川村敏雄

　 　 301 5.0 15 15 Ｃｏｍｍｕｎicａｔｉｏｎ 2014.03.25 川村敏雄

302 5.6 　 21 Telephone　Ｃommunication　 2014.03.26 川村敏雄

303 3.17 6 6 担当と期限 2014.03.31 川村敏雄

304 5.2 12 11 ホウレンソウ 2014.03.25 川村敏雄

305 3.30 26 21 会議の進め方 2014.07.15 川村敏雄

306 3.28 25 24 議事録 2014.06.18 川村敏雄

307 3.36 14 10 指示・命令 2014.07.06 川村敏雄

308 3.31 来歴管理　　　　　　　　　　　　　　　　未 2014.06.26 川村敏雄

309 8 メールあて先の意味 2015.07.24 川村敏雄

311 4.00 27 プレカットとは 2014.04.12 川村敏雄

312 4.2 三ツワの役目　　　　　　　　　　　　　未 2014.04.01 川村敏雄

313 10 資料ファイリングの仕方 2015.07.16 川村敏雄

400 仕事のレベルアップ 400 3.22 7 7 話し方のコツ 2014.04.01 川村敏雄

401 3.21 26 20 話し上手　聞き上手 2014.04.01 川村敏雄

402 3.5.9 6 6 正しい怒りかた 2014.07.15 川村敏雄

403 3.5.8 12 12 怒られ上手 2014.07.15 川村敏雄

404 9 部下を叱る30の言葉 2014.07.26 川村敏雄

405 ハラスメントの懸念 2015.05.29 川村敏雄

406 ハラスメントとは 2015.09.25 川村敏雄

406 3.23 13 13 セクシュアルハラスメント 2014.07.20 川村敏雄

407 3.25 5 5 パワーハラスメント 2014.05.29 川村敏雄



409 3.24 9 9 セクハラ対処法 2014.05.24 川村敏雄

410 5.9 15 15 説得と納得 2014.04.02 川村敏雄

412 5.9.1 21 21 人を説得する１２の原則 2014.07.26 川村敏雄

413 11 価格交渉 2015.09.30 川村敏雄

414 3.11 7 7 出来ない理由よりやる方法を 2014.03.26 川村敏雄

415 3.12 2 2 Originality 2014.07.25 川村敏雄

416 3.19 4 4 連携と連帯 2014.03.26 川村敏雄

417 3.20 8 8 手帳　メモの取りかた 2014.04.01 川村敏雄

418 3.35 10 10 10 Fllow-up 2014.07.20 川村敏雄

419 3.29 14 交渉 2014.07.22 川村敏雄

420 3.32 6 6 6 抗議 2014.07.21 川村敏雄

421 3.27 14 14 判断 2014.07.07 川村敏雄

422 3.37 14 方針 2014.07.19 川村敏雄

423 3.34 訂正　　　　　　　　　　　　　　　　　　　未 2014.06.28 川村敏雄

425 3.40 3 成果 2014.07.06 川村敏雄

426 3.41 11 11 価格は誰が決める　　　　 2014.08.23 川村敏雄

427 3.62 35 困った奴の対処法 2014.09.17 川村敏雄

428 3.63 14 年上の部下 2014.09.16 川村敏雄

429 3.64 10 年下の上司　　　　　 2014.09.18 川村敏雄

430 3.90 7 責任の取り方　　　　　　　　　　　　　未 川村敏雄

431 業者とのかかわり 川村敏雄

432 20 理不尽な上司の対処法 2015.05.27 川村敏雄

433 3.92 108 クレーマとその対処法 2014.10.05 川村敏雄

434 3.90 退職理由とその防止策                2014.10.15 川村敏雄

435 3.52 22 22 上に立って良い者　　　　　　　　　　 2014.07.22 川村敏雄

　 　 437 4.1 9 8 勝つ会社　負ける会社 2014.04.10 川村敏雄

　 　 438 　 21 　 　 木材と住宅のトラブル回避　 2015.10.22 川村敏雄

500 マインド 500 3.55 15 15 悩み 2014.08.02 川村敏雄

501 3.53 19 19 19 不満 2014.07.13 川村敏雄

502 3.57 14 愚痴　　　　　　　　　　　　　　　　　　　未 川村敏雄

503 3.33 詫び　　　　　　　　　　　　　　　　　　　未 2014.06.28 川村敏雄

504 3.61 12 怒りっぽい奴 2014.08.13 川村敏雄

505 3.70 10 メンタルに弱い人との接し方 2014.10.15 川村敏雄

506 3.60 7 言い訳が多い奴 2014.08.15 川村敏雄

507 3.49 19 19 やる気が起こらない時　その理由 2014.08.25 川村敏雄

508 3.67 　 16 仕事を抱え込む奴 2014.09.24 川村敏雄

508 5.8 5 5 嫌な奴、怖い奴、困った奴 2014.03.28 川村敏雄

511 3-51-1 9 9 9 先送りを根絶する方法 2014.08.31 川村敏雄

513 3.48 11 人の好き嫌い心理 2014.09.11 川村敏雄

514 13 八つ当たりの心理 2015.07.28 川村敏雄

515 3.69 14 いつも機嫌が悪い奴 2014.10.15 川村敏雄

516 3.56 16 16 不平 2014.08.02 川村敏雄

516 3.68 11 うそつきの心理 2014.09.25 川村敏雄

517 3.66 6 口は出すが手は出さない奴　　　　　未 2014.10.08 川村敏雄

518 18 体の動きで分かる読心術 2015.09.10 川村敏雄

519 13 言うことを聞かない奴 2015.12.03 川村敏雄

519 3.58 17 いう事を聞かない部下 2014.08.09 川村敏雄

520 5.4 118 118 Blind　　Communication 2014.04.19 川村敏雄

　 　 521 9.0 72 68 夢の見方叶え方 2014.04.19 川村敏雄

523 3.59 7 自分の都合を優先する奴 2014.08.13 川村敏雄

524 3.71 10 仕事が出来ない人の特徴            2014.10.08 川村敏雄

525 25 錯覚 2015.09.12 川村敏雄

526 10 リスクマネジメント 2015.12.04 川村敏雄

627 6 下衆の勘繰り 2016.03.20 川村敏雄

600 組織　各課の役目 600 7.0 5 4 組織と役目 2014.03.28 川村敏雄

601 7.3 8 生産企画課 2014.03.15 君塚　誠

602 7.4 1 設計CADの役目と役割 2014.03.15 中橋文雄

603 7.5 12 製造技術課紹介 2014.03.15 松本　亙

604 7.6 7 資材課 2014.03.15 鉄　芳之

605 7.7 7 関東営業部 2014.03.15 中原庸蔵

606 8.1 22 職長の業務 2014.07.27 川村敏雄

607 8.2 7 主任の業務 2014.07.27 川村敏雄

608 8.3 24 課長の業務 2014.07.27 川村敏雄

609 8.4 5 部門長の業務 2014.07.27 川村敏雄

700 専門技術の基礎 700 12.1 80 木の知識　１ 2014.07.25 川村敏雄

701 12.1.1 10 木の知識　２ 2014.07.25 川村敏雄

702 11.1.1 7 有効桁数 2014.09.10 川村敏雄

703 12.1.2 22 製材の知識 2014.10.09 川村敏雄

704 12.6.1 8 　 8 心材　辺材　節 2014.10.14 川村敏雄

705 12.7 6 材痩せ 2014.04.10 川村敏雄

　 706 12.8 7 木材の変色 2014.04.10 川村敏雄

707 12.9 8 針葉樹　広葉樹 2014.04.04 川村敏雄

708 15 木材のやに 2015.04.18 川村敏雄

709 11.8 6 木取りとスクラップ 2014.04.07 川村敏雄

710 13.4 25 軸組CAD操作マニュアル 2014.04.04 北浦義兼

711 12.2 22 合板とは 2014.04.23 川村敏雄

712 12.3 11 高強度部材 2014.04.10 川村敏雄

713 7 CLT 2015.04.20 川村敏雄

714 12.4 4 木材の価格 2014.04.02 川村敏雄

715 11.3 49 屋根の基礎知識 2014.04.17 川村敏雄

716 13.2 23 在来工法の基礎知識 2014.04.04 北浦義兼

717 11.1 17 建築の単位 2014.04.04 川村敏雄

718 13.7 103 木造軸組み構造の基本 2014.04.04 川村敏雄



719 13.8 10 木構造の基礎知識 2014.05.27 北浦義兼

720 11.5 16 木造建築のプロセス 2014.03.29 川村敏雄

　 　 721 11.0 13 木造建築部材の名称と解説 2014.11.19 川村敏雄

721 11.4 69 木造建築各部の名称と解説 2014.04.15 川村敏雄

722 12 屋根の構造 2015.01.16 川村敏雄

723 19 建築用釘 2015.01.16 川村敏雄

724 17 建築用ボルト 2015.04.27 川村敏雄

726 30 木造建築の名称と施工プロセス 2013.02.26 川村敏雄

727 13.2.1 10 端柄材 2014.11.19 川村敏雄

728 13.3 14 軸組の設計（基本編） 2014.04.04 北浦義兼

729 8 建材の基礎知識 2015.01.29 川村敏雄

730 22 建築関係法律の基礎 2015.01.24 川村敏雄

731 13.0 33 建築図面の見方 2014.04.23 川村敏雄

732 11.6 7 住宅の価格 2014.04.12 川村敏雄

733 11.2 20 住宅工法の種類 2014.04.02 川村敏雄

734 34 耐火構造 2015.01.25 川村敏雄

735 25 シロアリ 2015.04.15 川村敏雄

800 専門技術 800 14.0 43 材料力学講座－１ 2014.04.24 川村敏雄

801 14.1 47 材料力学講座－２ 2014.04.30 川村敏雄

802 14.2 46 材料力学講座－３ 2014.05.01 川村敏雄

803 2 曲げモーメント、せん断の理解 2014.09.10 川村敏雄

804 14.3 28 材料力学講座－４　実践許容応力時計算 2014.03.26 小林　満

805 レベルアップセミナⅠ　部材強度 2014.08.17 川村敏雄

806 16 ホールダウン金物とは（基礎） 2015.01.16 川村敏雄

807 17 ホールダウン金物配置 2015.01.16 佐野真由美

808 7 ホールダウン金物配置　実践１ 2015.01.17 佐野真由美

809 11 ホールダウン金物配置　実践２ 2015.01.19 佐野真由美

810 9 接合金物　実践１ 2015.01.20 佐野真由美

811 14 接合金物　実践２ 2015.01.28 佐野真由美

812 47 接合金物　実践３ 2015.02.10 佐野真由美

813 13.5 14 納まり・加工上の注意点 2014.04.04 北浦義兼

814 13.1 25 見積もり作業の流れ 2014.04.04 北浦義兼

900 品質関連 900 13.6 10 クレーム発生時の対応 2014.04.10 北浦義兼

901 13.6.1 46 筋違の欠陥と限度見本 2014.10.08 川村敏雄

902 13.6.2 40 クレームの原因と対応の仕方　　　 2014.10.20 川村敏雄

903 42 木材の割れ 2015.01.17 川村敏雄

　 　 904 12.6 28 木材、製品の欠陥 2014.04.01 川村敏雄

905 36 なぜ5回 2015.07.23 川村敏雄

906 53 失敗から学ぶ 2015.07.15 川村敏雄

906 18 風が吹けば桶屋が儲かる ２０１５．１１．２７ 川村敏雄

907 11.9 7 過去トラ 2014.04.21 川村敏雄

950 11 ノギスの使い方 2016.03.20 川村敏雄

1000 経営 1000 24 損益計算書の見方 2015.07.16 川村敏雄

1001 9 損益分岐点 2015.07.16 川村敏雄

1002 18 利益 2015.07.16 川村敏雄

1003 14 減価償却 2015.07.16 川村敏雄

1004 7 債務超過 2015.09.28 川村敏雄

1005 4 口銭　商権とは 2015.07.24 川村敏雄
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